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VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

ATTESO

ATTESO

VISTO

ATTESO

VISTE
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NIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA

PoTENZA

DECRETON.__ /17

LA RETTRICE

il D, P.R. 11 luglio1980, n. 382, “Riordinamento della docenza universitaria, relativa
fascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica™;

la legge 9 maggiol989, n. 168, di “Istituzione del Ministero dell’Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica”;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ s.m.i, recante “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi®;

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. “Codice in materia di protezione
dei dati personali”;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e I’efficienza del sistema universitario”, in particolare I’art. 29,
comma 19;

il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232, recante il “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori ¢ dei ricercatori universitari, a norma dell’art.
8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

il D.M. 21 luglio 2011, n. 314, contenente “Criteri ¢ modalita di ripartizione delle
risorse € per la selezione dei professori e ricercatori destinatari dell’intervento
secondo criteri di merito accademico e scientifico™;

il D.M. 26 luglio 2013, n. 665, recante criteri e modalita per il riparto tra gli atenei
delle risorse relative agli anni 2012 e 2013 e per la selezione dei professori e
ricercatori destinatari dell’intervento secondo criteri di merito accademico e
scientifico, a norma dell’art. 29 comma 19, della legge 30 dicembre 2010, 1. 240;

la nota della Direzione Generale dell’Universita del MIUR prot. 572 del 14 gennaio
2014 avente ad oggetto “FFO 2012 — Interventi di assegnazione D.M. 700 del 8
agosto 2013 — Art 11-“Interventi previsti da disposizioni legislative™;

che con la nota ministeriale di cui sopra a questa Universitd & stata assegnata, per
I’anno 2012, la somma complessiva di € 206.312,00
(duecentoseimilatrecentododici/00);

che, ai sensi del D.M. 21 luglio 2011, n. 314, ciascuna Universita distribuisce le
risorse assegnate in misura proporzionale alla consistenza numerica dei soggetti
ammissibili per ruolo e per fascia, con facolta di utilizzare, per motivate esigenze,
fino ad un terzo delle risorse cosi distribuite a favore di diverso ruolo e per fascia;

il Regolamento di Ateneo recante criteri e modalita per la selezione dei professori e
dei ricercatori destinatari dell’incentivo di cui all’art. 29, comma 19 della legge
240/2010, emanato con D.R. 356 del 30 luglio 2014, entrato in vigore il 1° agosto
2014 e modificato con D.R. n. 470 del 21 ottobre 2014, entrato in vigore il 22
ottobre 2014;

che, ai sensi dell’art, 2, comma 2 del Regolamento di Ateneo di cui sopra, I’incentivo
relativo all’anno 2012 pud essere attribuito al 60% massimo dei soggetti ammissibili
per ciascun ruolo ¢ fascia;

le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, assunte nelle
rispettive sedute del 14.10.2014 e 16.10.2014, con le quali, ai sensi dell’art, 4, del
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Regolamento di Ateneo, ¢ stato determinato di quantificare il numero degli incentivi
attribuibili per 'anno 2012 nella misura del 60% dei soggetti ammissibili con
arrotondamento per eccesso in caso di risultato maggiore o uguale a 0,5;

VISTO lo Statuto di questo Ateneo

ATTESO che con D.R. n. 416 del 29.09.2014 sono stati pubblicati sul sito web d’Ateneo —
Albo Ufficiale gli elenchi dei professori e ricercatori aventi diritto a partecipare alla
selezione, mediante valutazione comparativa, per 1’attribuzione dell’incentivo per
I’anno 2012, ripartiti per ruoloe e per fascia;

ATTESA la necessita di emanare i bandi per la valutazione comparativa dei candidati, distinti
per ruolo e per fascia, come previsto dall’art. 4 del gia citato Regolamento di Ateneo
per attribuzione ai professori e ricercatori dell’incentivo di cui all’art. 29, comma
19 della legge 240/10;

DECRETA:

ART. 1
Indizione della procedura, soggetti ammessi a partecipare e requisiti

1. E’ indetta una procedura selettiva, per I"attribuzione dell’incentivo “una tantum” per ’anno
2012 mediante valutazione comparativa, riservata ai Ricercatori a tempo indeterminato
dell’Universita degli studi della Basilicata, di cui all’art. 29, comma 19 della legge 240/10, cosi
come previsto dal Decreto Ministeriale 21 luglio 2011, n. 314 ¢ dal Decreto Ministeriale 26 luglio
2013, n. 665, secondo criteri di merito accademico e scientifico.

2. Pud presentare domanda di partecipazione alla presente procedura il personale di cui al
comma 1, incluso negli elenchi degli aventi diritto a partecipare alla selezione, che nell’anno 2012
avrebbe maturato la progressione biennale per classi e scatti, ai sensi degli art. 36 e 38 del D.P.R. 11
luglio 1980, n. 382, in assenza delle disposizioni di cui all’art. 9, comma 21 del decreto legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, come
riportato nell’art. 3 del “Regolamento di Ateneo recante criteri e modalita per la selezione dei
professori ¢ dei ricercatori destinatari dell’incentivo di cui all’art. 29, comma 19 della legge
240/2010, emanato con D.R. 356 del 30 luglio 2014 ¢ modificato con D.R. 1. 470 del 21 ottobre
2014, e che si trovi nella condizione di “docente scientificamente attivo”.

3. Al fini della presente procedura, la qualifica di riferimento ¢ quella posseduta
dall’interessato al momento in cui avrebbe maturato la classe/scatto in assenza del blocco.
4.~ L’Amministrazione, con provvedimento motivato, potra, comunque, disporre in qualsiasi

momento I"esclusione dalla selezione di coloro che non risultino in possesso dei prescritti requisiti.

ART., 2
Risorse disponibili e consistenza - numeri dei soggetti ammissibili

1. Le risorse assegnate dal MIUR, finalizzate all’attribuzione dell’incentivo di cuji all’art. 1
comprensive di oneri a carico dell’Amministrazione, ammontano, complessivamente ad €
206.312,00 (duecentoseimilatrecentododici/00).

2, Ai sensi dell’art. 4 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 356 del 30 luglio 2014 e
modificato con D.R. 470 del 21 ottobre 2014, entrato in vigore il 22 ottobre 2014, come determinato
con le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, assunte nelle rispettive
sedute del 14.10.2014 e 16.10.2014, l'incentivo pud essere atiribuito al 60% dei soggetti
ammissibili, con arrotondamento per eccesso in caso di risultato maggiore o uguale a 0,5. Gli
elenchi dei soggetti amumissibili sono consultabili sul sito web d’ Ateneo alla voce: Amministrazione
Trasparente-Bandi di concorso-Valutazione compartiva.
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ART. 3
Domanda di partecipazione
1. La domanda di partecipazione alla procedura selettiva, per I’attribuzione dell’incentivo “una

tantum” per I'anno 2012, deve essere presentata entro il termine perentorio di 15 (quindici) giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando.

2. La domanda, datata e sottoscritta, dovra essere redatta utilizzando esclusivamente i modelli
allegati al presente bando: 1 — istanza corredata dai modelli: la - attivita di produzione
scientifica, 1b — attivita didattica, 1c¢ — attivitd gestionale, accompagnata da copia della
relazione sul complesso delle attivita didattiche, di ricerca e gestionali svolte, ai sensi dell'art.
6, comma 14, della legge 240/10, ovvero delle norme previgenti in materia — allegando copia
fotostatica di un documento di riconoscimento in corso di validita. I modelli ¢ [a relazione dovranno
essere debitamente datati e sottoscritti. Ove i modelli 1a, 1b e 1c non fossero datati e sottoscritti le
dichiarazioni ivi contenute non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione.

3. La domanda indirizzata alla Magnifica Rettrice dell’ Universita degli Studi della Basilicata —
Ufficio Personale Docente ¢ Ricercatori — Via Nazario Sauro, 85 — 85100 Potenza, potra essere
presentata secondo una delle seguenti modalita:

a) direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Universita degli Studi della Basilicata dal lunedi a
venerdi dalle ore 09:00 alle ore 12:00. Suila busta il candidato dovra indicare chiaramente, pena
I'esclusione, il proprio nome e cognome e la seguente dicitura: incentivo “una tantum” per ’anno
2012 mediante valutazione comparativa - Ricercatori a tempo indeterminato.

b) via e-mail esclusivamente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata), all’indirizzo
protocollo@pec.unibas.it. In tale ipotesi, la domanda, prima di essere allegata al messaggio di
posta elettronica certificata con oggetto, pena I’esclusione: incentivo “una fantum” per 'anno
2012 mediante valutazione comparativa - Ricercatori a tempo indeterminato, dovra essere
firmata e digitalizzata in formato pdf immodificabile. Tale invio potrda essere effettuato
esclusivamente da altra PEC;

c) tramite raccomandata A/R da far pervenire entro e non oltre il termine di cui al comma
1. A tal fine non fa fede la data del timbro postale dell’ufficio accettante ¢ I’ Amministrazione
non assume alcuna responsabilitd in caso di ritardata ricezione della domanda dovuta a ritardi o
disguidi postali e comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Sulla busta il
candidato dovra indicare chiaramente, pena I’esclusione, il proprio nome e cognome ¢ la seguente
dicitura: incentivo “una tantum” per Panno 2012 mediante valutazione comparativa-
Ricercatori a tempo indeterminato.

3. L’amministrazione, su richiesta delle Commissioni di valutazione, potra effettuare, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, controlli sul contenuto delle dichiarazioni presentate dai candidati
ai fini della partecipazione alla presente procedura di valutazione,

ART. 4
Criteri e modalita di valutazione
L. La valutazione, ai sensi dell’art 5 del “Regolamento di Ateneo recante criteri e modalita per
la selezione dei professori e dei ricercatori destinatari dell’incentivo di cui all’art. 29, comma 19
della legge 240/2010, emanato con D.R. 356 del 30 luglio 2014 e modificato con D.R. n. 470 del 21
ottobre 2014 ed in coerenza con quanto previsto dal Decreto Ministeriale 21 luglio 2011, n. 314 ¢
dal Decreto Ministeriale 26 luglio 2013, n. 665 che sard effettuata esclusivamente per i
professori e i ricercatori che abbiano presentato, unitamente alla domanda, la relazione sul
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complesso delle attivita di ricerca e gestionali svolte, ai sensi delPart. 6 comma 14, della legge
240/10, ovvero delle norme previgenti in materia, si basera sui seguenti criteri:
a) assolvimento da parte dei candidati dei compiti loro affidati nel triennio precedente, in
relazione allo stato giuridico rivestito e alle esigenze dell'ateneo;
b) accertamento della effettuazione di pubblicazioni scientifiche nel triennio precedente;
¢) verifica della qualita della produzione scientifica nel triennio precedente sulla base di eriteri
adottati a livello internazionale,

2. La relazione sul complesso delle attivita di ricerca e gestionali svolte, ai sensi dell’art. 6
comma 14, della legge 240/10, ovvero delle norme previgenti in materia deve essere presentata:
Anno di riferimento Triennio di riferimento per Triennio di riferimento per
per I’incentivo Pattivita di ricerca e gestione Pattivita didattica
(anno solare) (anno accademico)
2012 2010 -2011 - 2012; 2009/2010; 2010/2011;
201172012
3. La commissione, in relazione alle lettere a), b) ¢ ¢) del comma 1 del presente articolo, per la

valutazione, dispone di 100 punti, cosi distribuiti:

B Professori Ricercatori
_Attivit e produzione scientifica 40 punti 60 punti

Attivita didattica 20 punti 20 punti
\_Attivitﬁ gestionale 40 punti 20 punti

Alle singole attivitd/incarichi rientranti in ciascuna tipologia, sara attribuito un punteggio specifico,
a seconda del ruolo di appartenenza:

Valutazione attivitd scientifica

La valutazione dell’attivita scientifica dei professori e dei ricercatori dovra tenere conto dell’attivita
svolta nell’ambito di progetti di livello europeo o internazionale o nazionale che prevedano
procedure comparative fino al conseguimento di un punteggio massimo di 5 punti nel triennio
secondo il seguente prospetto:

per progetto
Coordinatore progetti europei e internazionali 5
Responsabile locale progetti europei e internazionali 2
Coordinatore nazionale PRIN/FIRB e altri progetti
nazjonali con procedure di valutazione comparative 3
Responsabile locale PRIN/FIRB e altri progetti
nazionali con procedure di valutazione comparative 1

Valutazione produzione scientifica

Il punteggio per la produzione scientifica, per i professori fino a un massimo di 35 punti nel triennio
¢ per i ricercatori fino ad un massimo di 55 punti nel triennio, sard attribuito proporzionalmente
all’indice calcolato per ogni singolo docente normalizzato al valore del 75-esimo percentile
nell’area di riferimento, secondo i criteri contenuti nelle pilt recenti “Procedure di valutazione della
produzione scientifica dell’Universita degli Studi della Basilicata” in adozione nell’Ateneo. La
graduatoria di riferimento per ciascuna area ¢ unica, per i professori e per i ricercatori; il punteggio
¢ normalizzato per la fascia di appartenenza (professori e ricercatori).

Il periodo di riferimento sara quello del triennio di cui al comma 2.
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Valutazione attivita didattica

Verranno attribuiti 5 punti ai professori ed ai ricercatori che abbiano avuto valutato almeno un
insegnamento nel triennio preso a riferimento.

Per i professori, per ciascun anno accademico, sono valutati, inoltre, i CFU di didattica frontale a
titolo gratuito, secondo la seguente formula: (n. di CFU) /3, fino ad un massimo di 5 punti per anno
e 15 punti nel triennio.

Per i ricercatori, per ciascun anno accademico, sono valutati, inoltre, gli insegnamenti tenuti a
qualunque titolo, secondo la seguente formula: (n. di CFU) /3, fino ad un massimo di 5 punti per
anno e 15 punti nel triennio.

Valutazione attivita gestionale

La valutazione delle attivitd/degli incarichi rientranti nella presente tipologia sard effettuata
esclusivamente per i professori e ricercatori che abbiano preso parte ad almeno il 50% delle sedute
del Consiglio di Facolta, ovvero della Struttura primaria, in ciascuno degli anni del triennio preso a
riferimento.

Attivitd gestionale
Professori | Ricercatori
40 punti 20 punti
% presenza | max triennio | max triennio
Sedute Consigli di Facolta, Comitati ordinatori, Consigli 51-60 1 1
delle Strutture primarie 61-70 9 3
71-80 3 3
81-90 4 4
91-100 5 5
per anno | max triennio | max triennio
Componente Senato accademico/Consiglio di
amministrazione 4 33 15
Direttore Struttura primaria 9
Preside Facolta 7
Presidente Comitato ordinatore 5
Direttore Dipartimento 6
Presidenza Commissione istruttoria permanente (CIP) 4
Coordinatore Consiglio Corso di studio (dal 2012-2013) 5
Presidente Commissione didattica paritetica 2
Presidente Commissione paritetica docenti-studenti (dal
2012-2013) 3
Coordinatore Dottorato 2
Coordinatore Dottorato (dal XXIX ciclo) 3
Direttore Scuola di Specializzazione, Direttore/Presidente
Centri ateneo 3
Vicari Direttort delle Strutture primarie, Presidi
vicari/Vicari dei Presidenti di Comitati Ordinatori 2
Delegato del Rettore/Proretiore delegato 1
Rappresentante organi centri di atenco 1
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Commissioni deliberate dal Senato accademico, Consiglio 1

di amministrazione, Rettore, Direttore
amministrativo/generale

Art. 5
Esclusione dalla procedura di valutazione
1. Sono esclusi dalla selezione:

- coloro che non siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente bando,

- coloro che non abbiano presentato la domanda di partecipazione nei modi e/o nei tempi
indicati all’art. 3 del presente bando;

- coloro che non abbiano allegato alla domanda la relazione sul complesso delle attivitd di
ricerca e gestionali svolte, ai sensi dell’art. 6 comma 14, della legge 240/10, ovvero delle
norme previgenti in materia.

2. L’esclusione ¢ disposta in qualunque momento della procedura con provvedimento motivato
della Rettrice.
Art. 6
Commissioni di valutazione
I. La valutazione delle domande ¢ effettuata da una apposita commissione, nominata con

Decreto della Rettrice che indichera, inoltre, i tempi di conclusione dell’attivita della commissione
stessa. Non possono essere componenti della commissione i soggetti ammissibili alla selezione,

Art. 7

Graduatoria
1. Per ciascuna selezione ¢ redatta una graduatoria di merito. I punteggio attribuito a ciascun
partecipante alla selezione ¢ dato dalla somma dei punteggi ottenuti per ciascuna delle tre tipologie
di attivita valutabili. A paritd di merito precede il professore/ricercatore pit giovane di etd. A
conclusione dei lavori tutti gli atti relativi alla procedura di valutazione sono trasmessi alla
Magnifica Rettrice a cura del Presidente della commissione.
2. La graduatoria ¢ approvata con delibera del Consiglio di Amministrazione,
3. L’elenco degli ammessi al beneficio, in ordine alfabetico, & pubblicato sul sito web dell’ Atenco,

Art, 8
Trattamento dati personali
1. I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione sarammo raccolti ¢ trattati dall’Universita degli Studi della Basilicata nel rispetto del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per
le finalita di gestione della procedura stessa,
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Art. 9

Terggr e’

Responsabile del procedimento
1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e
integrazioni, il Responsabile del presente procedimento ¢ il Responsabile dell’Ufficio Personale
Docente ¢ Ricercatori (telefono: 0971-202186 — e-mail: personaledocente@unibas.it),

Art. 10
Pubblicita :
1. II presente bando sara pubblicato sul sito web d’Ateneo Albo Ufficiale e alla voce:
Amministrazione Trasparente-Bandi di concorso-Valutazione compartiva.

Art. 11
Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, valgono, in quanto applicabili le
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse del bando stesso, nonché le leggi vigenti
in materia,

1q §T7. 7044

Potenza, li

La Rettrice
(Prof.ssa Aurelia Sole)
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA MEDIANTE
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCENTIVO DI CUI
ALL’ART. 29, COMMA 19 DELLA LEGGE DELLA LEGGE 240/10.

ALLA MAGNIFICA RETTRICE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DELLA BASILICATA
UFFICIO PERSONALE DOCENTE E RICERCATORI

I1/La sottoscritto/a nato/a a

11 : telefono e-mail istituziomale e/fo PEC
domiciliato, ai fini della presente procedura in

Via n. -CAP '

Citta

[ 1 Professore di I fascia

I Professore straordinario ([] Professore di IT fascia al 2011 — (|:| Professore di I fascia al
2012)

[] Professore di I fascia (cessato per limiti di etd — dimissioni - trasferimento)

L] Professore di IT fascia

L] Professore di II fascia (D ricercatore al 2011 - [ ricercatore al 2012)

[ ] Professore di IT fascia (cessato per limiti di etd — dimissioni - trasferimento)

[ Ricercatore universitario

[] Ricercatore universitario (cessato per limiti di eta — dimissioni - trasferimento)

presso il Dipartimento/Scuola di
dell’Universita degli Studi della Basilicata,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura selettiva per Pattribuzione ai professori e ai
ricercatori a tempo indeterminato dell’Universita degli Studi della Basilicata, mediante
valutazione comparativa, dell’incentivo di cui all’art. 29, comma 19 della Legge 240/10 per
I’anno .

Dichiara di aver svolto, nel periodo oggetto della presente procedura di valutazione
comparativa, quanto riportato negli allegati 1a-1b-1c.

DICHIARA, INOLTRE, A TAL FINE, DI ESSERE CONSAPEVOLE
- ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000;
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- della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera qualora da controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita del contenuto della dichiarazione (artt. 71 e 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445)
I/La sottoscritto/a acclude alla domanda:

- docamento di identita (fronte retro) in corso di validita;

- allegati: [ 1a, [] 1b, L] 1c, UJ relazione sul complesso delle attivita di ricerca e
gestionali svolte, ai sensi dell’art. 6 comma 14, della legge 240/10, ovvero delle norme
previgenti in materia.

Data , Firma
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Allegato 1a

Attivith scientifica

Triennio di riferimento: Titolo progetto

Coordinatore progetti europei ¢ internazionali

Responsabile locale progetti europei e internazionali
Coordinatore naziotiale PRIN/FIRB e altri progetti nazionali con
procedure di valutazione comparative

Responsabile locale PRIN/FIRB e altri progetti nazionali con
procedure di valutazione comparative

Produzione scientifica

Triennio di riferimento:

DICHIARA, INOLTRE, DI ESSERE CONSAPEVOLE
- ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28

dicembre 2000

Data Firma
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Allegato 1b

Attivith didattica

Triennio di riferimento:

Insegnamento (indicare se retribuito o gratuito) AA. CFU ore

DICHIARA, INOLTRE, DI ESSERE CONSAPEVOLE
- ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000

Data Firma
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Attivita gestionale

Triennio di riferimento:

QUALIFICA: Professore Ricercatore
% presenza | % presenza Yo presenza
Sedute Consigli di Facolta, Comitati ordinatori, Consigli delle - 51-60 [ O
Strutture primarie
Anmo 61-70 U l
(barrare percentuale) - 71-80 Ll N
81-90 U ]
91-100 0 dJ
QUALIFICA: Professore Ricercatore
% presenza %o presenza % presenza
Sedute Consigli di Facolta, Comitati ordinatori, Consigli delle 51-60 0 O
Strutture primarie
Anno 61-70 O O
(barrare percentuale) 71-80 U O
81-90 g U
91-100 U a
QUALIFICA: Professore Ricercatore
% presenza | % presenza % presenza
Sedute Consigli di Facolta, Comitati ordinatori, Consigli delle 51-60 ] %
Strutture primarie
Anno 61-70 4 ]
(barrare percentuale) 71-80 L] [
81-90 Ll ]
91-100 u d

Tipologia attivita

Periodo svolgimento attivita

Componente Senato accademico/Consiglio di amministrazione

Direttore Struttura primaria

Preside Facolta

Presidente Comitato ordinatore

Direttore Dipartimento

Presidenza Commissione istruttoria permanente (CIP)

Coordinatore Consiglio Corso di studio {dal 2012-2013)

Presidente Commissione didaftica paritetica

Presidente Commissione paritetica docenti-studenti (dal 2012-
2013)

Coordinatore Dottorato

Coordinatore Dottorato (dal XXIX ciclo)

Direttore Scuola di Specializzazione, Direttore/Presidente
Centri ateneo




13 5T

I@%UNIVERSITA DEGLI STUDI DELLA BASILICATA
%» S POTENZA

Te 1982 +"

Vicari Direttori delle Strutture primarie, Presidi vicari/Vicari
dei Presidenti di Comitati Ordinatori

Delegato del Rettore/Prorettore delegato

Rappresentante organi centri di ateneo

Commissioni deliberate dal Senato accademico, Consiglio di
amministrazione, Rettore, Direttore amministrativo/generale

DICHIARA, INOLTRE, DI ESSERE CONSAPEVOLE
- ai sensi degli art. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni

non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000

Data Firma




